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INTRODUCCION

Durante el periodo de abril, mayo y junio del afio 2024, el Comité de Probidad y
Etica ha enfocado sus esfuerzos en fomentar los valores de voluntad,
responsabilidad y solidaridad dentro de nuestra institucién. Estos valores fueron
cuidadosamente seleccionados por el comité con el propdsito de fortalecer la cultura
organizacional y promover un entorno de integridad y colaboracién entre todos los
empleados.

A lo largo de este periodo, hemos implementado diversas iniciativas y actividades
alineadas con estos valores fundamentales. La voluntad se ha reflejado en la
dedicacion y el compromiso de cada empleado para cumplir con sus
responsabilidades y contribuir al éxito de la institucion. La responsabilidad ha sido
el eje sobre el cual hemos construido nuestras politicas, promoviendo que todos los
integrantes de la institucion actden con integridad y transparencia. Por ultimo, la
solidaridad ha impulsado la colaboracion y el apoyo mutuo entre los empleados,
fomentando un ambiente de respeto y comparierismo.

Entre las actividades mas destacadas, se llevo a cabo la firma del Acuerdo de
Compromiso del Codigo de Conducta y Etica de la SAPP. Este acto subraya nuestro
compromiso con los principios y valores que guian nuestras acciones, promoviendo
un entorno de integridad, transparencia y respeto en todas nuestras actividades.

En este informe, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre,
demostrando cdmo cada una de estas iniciativas ha contribuido a la promocién de
los valores de voluntad, responsabilidad y solidaridad entre todos los empleados.
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Actividades realizadas en el mes de Abril :

1. Se elaboro publicacion para los colabores incentivando a los colaboradores
en el valor del Autocontrol

Asunto: VALOR DEL AUTOCONTROL

Estimados compafieros,

Reciban un cordial saludo,

Compartimos con ustedes el valor del mes de abril, EL Autocontrol, un valor que consideramos de gran importancia en nuestra vida personal y profesional.

Es importante recordar que el autocontrol no es una habilidad innata, sino que puede desarrollarse y fortalecerse a través de la practica y la perseverancia. Pequenas
acciones, como establecer metas claras, planificar nuestras actividades y cultivar la atencion plena, pueden tener un impacto significativo en nuestra capacidad de
autocontrol.

Por tanto, les invitamos a reflexionar sobre la importancia del autocontrol en sus vidas y a comprometerse con su desarrollo continuo. Recordemos que, al cultivar este

valor, no solo mejoramos nuestra propia vida, sino que también contribuimos al bienestar de quienes nos rodean y al éxito de nuestros proyectos compartidos.

Agradecemos de antemano su atencion
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El autocontrol implica la capacidad de regular nuestras emociones,
pensamientos y comportamientos en situaciones diversas. Nos permite
resistir la tentacion inmediata en favor de metas a largo plazo, tomar

decisiones conscientes y mantener la calma en momentos de adversidad.

Centro Civico Gubernamental, “José Cecilio del Valle” Torre 2, nivel 23
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2. Se elaboro informe del periodo | Trimestre

3. Se realizo la socializacion del buzén de denuncias (fisica y digital)
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iINGRESA AQUI AL ENLACE
PARA CREAR TU DENUNCIA!
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4. Celebracion de Cumplearieros del mes de Abril
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Actividades realizadas en el mes de Mayo:

1. Elaboracion tarjeta electrénica alusiva al dia del trabajador
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2. Elaboracion de tarjeta electrdnica alusiva al dia de las madres
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3. Celebracion de cumpleafieros del mes de mayo
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Actividades realizadas en el mes de Junio:

1. Capacitacion sobre Cédigo de Conducta Etica

Referencia; Se hace de conocimiento que dicha capacitacion se postergo para el mes de julioy

[

aun estamos en la coordinacién de esta capacitacion.
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TE INVITA A:

Capacitacién del Cédigo de
Conducta Etica del TSC.
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LUGAR:
Sala de Juntas de Presidencia

www.sapp.gob.hn

IMPARTIDA POR:
ABOG. ELSA COELLO
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC)
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2. Firma del Acuerdo de Compromiso del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico del TSC.
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3. Remision de afiche del Valor de la Convivencia
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4. Celebracién de cumpleafieros del mes de Junio.

l¢227 Celebrando a los
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Conclusiones

Al concluir este informe del primer trimestre, es evidente que los esfuerzos del
Comité de Probidad y Etica han tenido un impacto significativo en la promocién de
los valores de voluntad, responsabilidad y solidaridad dentro de nuestra institucion.
Las actividades e iniciativas implementadas han servido como catalizadores para
fomentar una cultura organizacional méas ética y colaborativa.

La firma del Acuerdo de Compromiso del Cédigo de Conducta y Etica de la SAPP
ha sido un hito importante que subraya nuestro compromiso con la integridad y la
transparencia. Este acto no solo refuerza nuestra dedicacién a los principios éticos,
sino que también establece un estandar claro para el comportamiento y las
expectativas de todos los empleados.

La voluntad demostrada por los empleados en su dedicacion y compromiso diario
ha sido fundamental para el éxito de nuestras iniciativas. Su disposicién para asumir
responsabilidades y actuar con integridad ha creado una base sélida.

La promocién de la responsabilidad ha asegurado que nuestras politicas y
procedimientos sean seguidos con rigor, fortaleciendo asi la confianza y la
transparencia en todas nuestras actividades.

La solidaridad ha sido un pilar clave, fomentando un ambiente de apoyo mutuo y
colaboracién entre los empleados.

En resumen, las acciones del Comité de Probidad y Etica durante este primer
trimestre han sentado las bases para un entorno de trabajo mas ético y colaborativo.
Los valores de voluntad, responsabilidad y solidaridad han sido integrados en la
cultura organizacional, beneficiando a todos los empleados y contribuyendo al
fortalecimiento de nuestra institucion.
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