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INTRODUCCIÓN 

 
Durante el  periodo de abril, mayo y junio del año 2024, el Comité de Probidad y 
Ética ha enfocado sus esfuerzos en fomentar los valores de voluntad, 
responsabilidad y solidaridad dentro de nuestra institución. Estos valores fueron 
cuidadosamente seleccionados por el comité con el propósito de fortalecer la cultura 
organizacional y promover un entorno de integridad y colaboración entre todos los 
empleados. 
 
A lo largo de este período, hemos implementado diversas iniciativas y actividades 
alineadas con estos valores fundamentales. La voluntad se ha reflejado en la 
dedicación y el compromiso de cada empleado para cumplir con sus 
responsabilidades y contribuir al éxito de la institución. La responsabilidad ha sido 
el eje sobre el cual hemos construido nuestras políticas, promoviendo que todos los 
integrantes de la institución actúen con integridad y transparencia. Por último, la 
solidaridad ha impulsado la colaboración y el apoyo mutuo entre los empleados, 
fomentando un ambiente de respeto y compañerismo. 
 
Entre las actividades más destacadas, se llevó a cabo la firma del Acuerdo de 
Compromiso del Código de Conducta y Ética de la SAPP. Este acto subraya nuestro 
compromiso con los principios y valores que guían nuestras acciones, promoviendo 
un entorno de integridad, transparencia y respeto en todas nuestras actividades. 
 
En este informe, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre, 
demostrando cómo cada una de estas iniciativas ha contribuido a la promoción de 
los valores de voluntad, responsabilidad y solidaridad entre todos los empleados.  
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Actividades realizadas en el mes de Abril : 
 

1. Se elaboro publicación para los colabores incentivando a los colaboradores 
en el valor del Autocontrol  
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2. Se elaboro informe del periodo I Trimestre  

 

3. Se realizo la socialización del buzón de denuncias (física y digital) 
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4. Celebración de Cumpleañeros del mes de Abril  
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Actividades realizadas en el mes de Mayo: 
 

1. Elaboración tarjeta electrónica alusiva al día del trabajador 
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2. Elaboración de tarjeta electrónica alusiva al día de las madres  
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3. Celebración de cumpleañeros del mes de mayo  
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Actividades realizadas en el mes de Junio: 
 

1. Capacitación sobre Código de Conducta Ética  
 
Referencia; Se hace de conocimiento que dicha capacitación se postergo para el mes de julio y 

aún estamos en la coordinación de esta capacitación. 
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2. Firma del Acuerdo de Compromiso del Código de Conducta Ética del 

Servidor Público del TSC. 
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3. Remisión de afiche del Valor de la Convivencia  
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4. Celebración de cumpleañeros del mes de Junio.  
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Conclusiones 
 

Al concluir este informe del primer trimestre, es evidente que los esfuerzos del 
Comité de Probidad y Ética han tenido un impacto significativo en la promoción de 
los valores de voluntad, responsabilidad y solidaridad dentro de nuestra institución. 
Las actividades e iniciativas implementadas han servido como catalizadores para 
fomentar una cultura organizacional más ética y colaborativa. 
 
La firma del Acuerdo de Compromiso del Código de Conducta y Ética de la SAPP 
ha sido un hito importante que subraya nuestro compromiso con la integridad y la 
transparencia. Este acto no solo refuerza nuestra dedicación a los principios éticos, 
sino que también establece un estándar claro para el comportamiento y las 
expectativas de todos los empleados. 
 
La voluntad demostrada por los empleados en su dedicación y compromiso diario 
ha sido fundamental para el éxito de nuestras iniciativas. Su disposición para asumir 
responsabilidades y actuar con integridad ha creado una base sólida. 
 
La promoción de la responsabilidad ha asegurado que nuestras políticas y 
procedimientos sean seguidos con rigor, fortaleciendo así la confianza y la 
transparencia en todas nuestras actividades. 
 
La solidaridad ha sido un pilar clave, fomentando un ambiente de apoyo mutuo y 
colaboración entre los empleados.  
 
En resumen, las acciones del Comité de Probidad y Ética durante este primer 
trimestre han sentado las bases para un entorno de trabajo más ético y colaborativo. 
Los valores de voluntad, responsabilidad y solidaridad han sido integrados en la 
cultura organizacional, beneficiando a todos los empleados y contribuyendo al 
fortalecimiento de nuestra institución.  
 
 
 
 
 
 
 


