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INTRODUCCION

En el marco de nuestro compromiso constante con la integridad y la ética en todas
las areas de nuestra organizacion, se presenta el informe de actividades del IV
trimestre 2023 del Comité de Probidad y Etica de la SAPP. En este periodo, hemos
continuado nuestra labor comprometida con la promocion de valores fundamentales
como la empatia y el compafierismo.

Durante estos meses, hemos cultivado la empatia como pilar esencial para
comprender las perspectivas y necesidades de nuestros colaboradores. Creemos
gue fomentar un entorno donde la empatia florezca fortalece los vinculos entre los
miembros del equipo y contribuye a un ambiente laboral mas inclusivo y
colaborativo.

El compafierismo ha sido otro valor clave que ha permeado nuestras actividades.
Reconociendo la importancia de trabajar en conjunto, hemos buscado fortalecer los
lazos entre los miembros del Comité y promover un sentido de unidad en la SAPP.
El compafierismo no solo es esencial para el bienestar individual, sino también para
el éxito colectivo de nuestra organizacion.

Ademas, en consonancia con nuestro compromiso constante con la ética y la
transparencia, hemos dedicado especial atencion al mes de la lucha contra la
corrupcion, reafirmando nuestro rechazo categorico a cualquier forma de corrupcion
y hemos destacado la importancia de mantener practicas éticas en todas las areas
de nuestro quehacer institucional.
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Actividades realizadas: De Probidad y Etica SAPP

1. En el mes de octubre se incentivé en los servidores publicos de la SAPP el
valor de la Empatia, mediante afiches informativos enviados por correo
electronico.

iEl Valor de la %
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EMPATIA!

Es un valor que promueve la comprension, el respeto, la solidaridad
y la comunicacién efectiva. Contribuye al bienestar personal y al
desarrollo de relaciones positivas en la sociedad.

Beneficios de la Empatia

Practicar la empatia es fundamental para crear un
mundo mds comprensivo y acogedor.

Mos permite comprender y apreciar las perspectivas, experiencias y
sentimientos de los demas.

Fomenta el respeto hacia las diferencias individuales y culturales.

Fortalece las relaciones interpersonales al demostrar a los demads que
nos importan sus sentimientos y preccupaciones.

www.sapp.gob.hn

Mos permite escuchar atentamente y responder de manera apropiada a
las necesidades y emociones de los demads.

Facilita la resolucién de conflictos al ayudarnos a comprender las
preccupaciones y perspectivas de todas las partes involucradas.

La empatia también puede tener beneficios n
personales al gumentar lo gutoconciencia ¥ 5 :i
mejorar lo salud mental En resumen, o

empatio es una habilidod waliosa que
deberiamaos cultivar y practicar en nuestras
vidas cotidianas.
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En el marco del mes de la lucha contra el Cancer de mama, se-elaberoyy ctics sapp
socializo Boletin informativo sobre la importancia de la deteccién temprana
del cancer de mama
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+ Manchas o inflamacion
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&CUANDO .
s En la actualidad, un
e R g e HACERSE EL factor importants que

contraer cancer de mama el

adoptando un estilo de vida AUTOEXAMEN DE ha demostrado
saludable que incluya: o resultados efectivos en
MAMA? la prevencion del

céancer es realizarse el
El autoexamen de n-}ama es autoexamen de mama,
+ Alimentacion balanceada recomendado a partir de los consulta clinicay

20 anos.
pruebas diagnésticas

Debe efectuarse entre 7 y 10 oportunas que

v Préctica de ejercicio dias después de la permiten efectuarse
menstruacion, cuando las

mamas estan menos

sensibles. Si ya paso la

menopausia, se recomienda

hacerlo el mismo dia de cada

mes.

v Mantener una actividad
fisica regular

¥ Bsjo o nulo consumo En caso de estar
de alcohol y grasa, y

i amamantando también debe

especialmente el hacerlo el mismo dia de cada

consumo de tabaco mes, después de
amamantar.
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De Probidad y Etica SAPP

Durante el trimestre, llevamos a cabo pequefias pero significativas
celebraciones para homenajear a los cumpleafieros de cada mes. Estas
festividades fueron disefiadas para destacar y celebrar de manera especial
a cada miembro del equipo que cumplia afios en el periodo correspondiente.

www.sapp.gob.hn
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De Probidad y Etica SAPP

En el mes de noviembre, se elaboré y socializo afiche alusivo al valor del
compafierismo. Durante este mes, se disefi6 y difundi6 un afiche
conmemorativo que resalta el valor del comparierismo. Este proyecto fue
concebido con la intencion de promover y subrayar la importancia de la
colaboracion y la solidaridad entre los miembros del equipo.
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El valor del “Compafierismo” es el vinculo que se establece a partir de las relaciones
afectivas entre personas dentro de un centro de trabajo; un valor imprescindible
para el desarrollo personal de grandes y pequefios. Ser buen compafero implica
colaboracion, respecto, comprension, apoyo, solidaridad y ayuda a los demds sin
pretender recibir nada a cambio.

Se realizan en forma mensual y constantes revisiones al buzén de
Denuncias, tanto en fisico como digital, por lo que hasta la fecha no se han
recibido denuncias o sugerencias.
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Se elaboro y socializo campafia en contra de la Corrupcién creando
mensajes claros y convincentes que destaguen los valores éticos de la
institucién y la importancia de combatir la corrupcion.
La campafa fue cuidadosamente planificada, incorporando elementos
visuales impactantes y mensajes directos para transmitir de manera efectiva
la postura de la institucién contra cualquier forma de corrupcion
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«Juntos, construyamos un futuro donde la integridad Hoy y siempre, rechazamos la corrupcién. Cada
sea nuestra bandera y la justicia, nuestro legadon. eleccién ética nos acerca a un mundo mas justo.
iSimate a la luchal.

#NoALaCorrupcién #Etica
#NoALaCorrupcion #Etica MesDeLa
#MesDelaluchaContralaCorrupclén 2 S gl
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Ceder a la corrupcién no solo amenaza nuestra libertad, sino también el
bienestar de nuestras familias. La carcel no solo es una amenaza legal,
sino una carga emocional para quienes amamos.

Optemos por un camino de integridad, construyendo un futuro sin
remordimientos.

#NoALaCarrupcion #Eti
#MesDelLaluchaContral@Corrupcion
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e Creacion del cédigo de conducta ética del servidor Publico de la SAPP y su
Reglamento, debidamente aprobado mediante Acta de Pleno de
Superintendentes y socializado con todos los empleados de la SAPP.

REGLAMENTO

DEL CODIGO DE CONDUTA ETICA
DEL SERVIDOR PUBLICO

DE LA SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA
PUBLICO PRIVADA (SAPP)

DEL SERVIDOR
PUBLI

DE LA SUPERINTENDENCIA DE
ALIANZA PUBLICO PRIVADA

CODIGO DE
CONDUCTA ETICA
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Creacion de Instructivo y Metodologia para el Tramite de Denuncias y su_s‘
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

INSTRUCTIVO Y METODOLOGIA
PARA EL TRAMITE DE DENUNCIAS
Y SU SEGUIMIENTO

TEGUCIGALPA, M.D.C
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Conclusiones

En conclusion, el IV trimestre del afio 2023 del Comité de Probidad y Etica de la
SAPP ha sido un periodo enriquecedor y fructifero, caracterizado por la promocion
activa de valores fundamentales que fortalecen la integridad y la cohesién en
nuestra institucion, como ser la promocion de la empatia y el compafierismo
generando un impacto positivo en el ambiente labora.

Ademas, en el mes de diciembre, se elaboré y socializo la campafia exitosa de lucha
contra la corrupcion ha sido un logro significativo. A través de mensajes claves,
hemos reforzado nuestro compromiso en la erradicacién de practicas corruptas,
fortaleciendo asi la confianza en nuestra institucion y reafirmando nuestro
compromiso con la transparencia y la ética.

Un hito clave durante este periodo ha sido la creacién y aprobacion de nuestro
propio Cédigo de Conducta Etica. Este documento, avalado por el pleno de
superintendentes, establece estandares éticos claros y proporciona una guia
esencial para todos los colaboradores de esta Superintendencia. La socializacién
exitosa con todos los empleados refuerza nuestro compromiso de vivir de acuerdo
con los principios éticos establecidos en el cadigo.

Adicionalmente, destacamos que hasta la fecha no se han registrado denuncias por
faltas a normas éticas dentro de la institucion. Este hecho subraya la eficacia de las
acciones del Comité y la s6lida adhesién de los colaboradores a los principios éticos,
consolidando asi un entorno laboral ético y confiable.

En conjunto, estos logros fortalecen la posicion de la SAPP como una institucién
comprometida con la integridad y la ética.




