SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA SAPP

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

OBJETIVO DEL PLAN:

(Describir el objetivo del plan anual de capacitacion)

NCITSC/52-0

Farmufacio 19

ALCANCE: (Escribir el periodo y zona de cobertura)
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Iw‘ﬂ k]l'ﬂm o i m
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unicad administrata)| - e el Costos
cantratacion de una capaciacian)’
Impacto)
empresa)
1 D s e L-EUENTACION ?rinda'r o inm:‘uc:sn o PLiElT:’;i:;gli Y 4 Ex Virtual/Pr: ial L 5.000.00 d‘Nam':de: Panidpan[es"
DE PRESPUESTOS inancieras actualizadas, que terno irtual/Presencia 000, isponibilidad presupuestaria, x
facilite la toma de desiciones PRESUPUESTO manejo del tiempo
Apoyar a |os analistas de la
FORMULACION DE INDICADORES Y  |DIGER y de las UPEGs de las GERENCIA DE
i ) e Ndmero de participantes, manejo
(ANALISIS DE DATOS PARA LA entidades piiblicas responsables PLANIFICACION Y 2 Externo Virtual/Presencial N/A del ti x
. , tiem|
GESTION PUBLICA de fos procesos relacionados con PRESUPUESTO SSSTES
SIGPRET.
Conocer el marco rector para
2 COCOIN/ Talento Hurmano! ) Ndmero de participantes, manejo
CAPACITACION DEL MARCII dar fiel cumplimiento a los 2 Externe Virtual/Presencial N/A X
o Maximas Autoridades del tiempo
requerimientos,
Conocer los i ient COCOIN/ / Maxi N de participantes, j
TALLER DE CAPACITACION SRS B . 8 Externo Virtual/Presencial N/A e e | x
generados por ONADICI Autoridades Ejecutivas del tiempo
TALLER PARA LA ELABORACION DE  |Desarrollar Manuales que GERENCIA DE
Nuamero de participantes, manejo
MANUALES DE PROCESOS Y cumplan con los lineamientos PLANIFICACION Y 8 Externo Virtal/Presencial N/A b3
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PRESUPUESTO/ COCOIN

del tiempo
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Numero de participantes, manejo

MICROSOFT

la.ejecucion de |as actividades
diarias

manejo del tiempo

dat fiel to S 15 Ext Virtual/Pr ial N/A
TODA LA INSTITUCION eumplimiento a |os APP xXterno irtual/Presencial del tlempo
reguerimlento.
Garantizar la trarparencia y la SrReeTe: Nimero de participantes.‘
2 NIAs, NIIFs carmparabilidad de la informacion 4 Externo Virtual/Presencial L 10,000.00 disponibilidad presupuestaria,
FISCALIZACION X i
firanclery manejo del tiempo
Idertifi ducir ri Nu d ici 3
,  |aominisTRACION DE CONTRATOS P Y rle 5 i GERENCIA DE ; i N N umzrlc’da: participantes,
&} i aclon {J irt i i . i ibili resupuestaria,
DE CONCESION o la RECUIARIZACION xterno irtual/Presencia isponibili : presup! ri
contratos manejo del tiempo
Brindar las horramlentas gue
{aumesnitzn &l contral y el Numero de participantes,
4 CAPACITACIONES GERENCIALES conogimiento de tedos los DIRECCIONES/GERENCIAS 6 Externo Virtual/Presencial L 20,000.00 disponibilidad presupuestaria, x
procesos y actividade: de la manejo del tiempo
Inatitucian
Adgquirir ol conacimiento sobre , -
las Allanzas Pablico Privas, sus | PERSONAL NUEVO i e
5 CAPACITACIONES EN APP i N/A Externo Virtual/Presencial L 10,000.00 disponibilidad presupuestaria, X
modalidades de participacion en |INGRESO .
X L manejo del tiempo
by inversidn privada.
L optintzacion del uso de los X .
Numero de participantes,
recurios para fa buena GERENCIA . 5 " g .
6 PROCESOS ADMINISTRATIVOS R . 13 Externo Virtual/Presencial L 7,000.00 disponibilidad presupuestaria,
Implementacion de gestian de LEGAL/OPERACIONES i .
manejo del tiempo
procesos.
Aumenta en la operatividad, GERENCIA DE Nimero de participantes,
i7: GESTION DE TALENTO HUMANO asegurando un ambiente laboral ATV 3 Externo Virtual/Presencial L 10,000.00 disponibilidad presupuestaria, x
saludable. manejo del tiempo
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Numero de participantes,
COMPENSACIONES LABORALES Y aptimizcidn de los procesos GERENCIA DE
8 ) B) Externo Virtual/Presencial L 7,000.00 disponibilidad presupuestaria,
SOCIALES costo-beneficios para la OPERACIONES A )
P manejo del tiempo
Institucian.
) Aszgurar eficiencia y claridad en GERENCIA DE IT Y Numero de participantes,
9 PROGRAMAS DE EDICION Y DISENO  |lo# Informes presentados a entes PROYECTOS 3 Externo Virtual/Presencial L 5,000.00 disponibilidad presupuestaria,
intarmeg ¥ extarnos, manejo del tempo
Asogurar ln actalizacion del
HERRAMIENTOS DE MANEJO DE perzaml en el manefo de las Numero de participantes,
1o herramigntas indispansables pars | TODO EL PERSONAL 50 Externo Virtwal/Presencial L 5,000,00 disponibilidad presupuestaria, x




G tizar § i d icil 3
ACTUALIZACION DE NORMAS Arantizmn s eorrect GERENCIA DE Nimero de participantes,
1 aefinistracidn da los recursos 3] Externo Virtual/Presencial L 6,000.00 disponibilidad presupuestaria, X
CONTABLES/FISCALES _ OPERACIONES N
fimanclerns dela institucion manejo del tiempo
Aleanzar una sana convivencia
CAPACITACIONES DE .
entre el personal y fomentar las Numero de participantes,
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Nota: La ejecucion de [as mismas se deja planificada para los ltimos 2 trimestres en vista que la Inktitucitn se encuentra en BTOTESH de transicion por el cambio de autoridades, por &nde la ejeculitn del plan queda expuesto a los

cambios que las nuevas autoridades estimen convenientes.




