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INTRODUCCION

Es un placer presentar el informe trimestral que abarca el segundo
trimestre del ano 2023, en los cuales nuestro comité ha continuado
su mision de promover y fortalecer los valores fundamentales de
transparencia, amor, probidad y ética en nuestra organizacion. En
estos meses, hemos celebrado hitos significativos, impulsado la
conciencia ética y fortalecido nuestro compromiso con un ambiente
laboral integro y respetuoso.

Uno de los pilares clave de nuestra labor durante este trimestre ha
sido la promocién de la transparencia. Hemos reafirmado Ia
importancia de la apertura y la honestidad en todas las facetas de
nuestras operaciones. Creemos firmemente que la transparencia es
esencial para construir la confianza, tanto dentro de nuestra
organizacidon como con nuestros socios y partes interesadas.
Ademas, hemos subrayado el valor del amor en el contexto de la
ética laboral. Amar lo que hacemos y cdmo lo hacemos no solo es
gratificante personalmente, sino que también fortalece nuestro
compromiso con los principios éticos. El amor por la ética laboral
impulsa la excelencia y la integridad en cada acciéon que
emprendemos.

Reconocer y celebrar los logros y momentos especiales de nuestros
colegas es un reflejo de nuestra cultura de aprecio y respeto mutuo.
Uno de los hitos mas importantes fue la creacion del Codigo Web de
Denuncias bajo el cddigo "WE". Este sistema representa un paso
significativo en la mejora de nuestra capacidad para recibir y abordar
denuncias de manera confidencial y efectiva. Es un reflejo de nuestro
compromiso constante con la rendicidon de cuentas y la promocion
de un ambiente de trabajo seguro y ético.
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Ademas, hemos llevado a cabo capacitaciones clave sobre denuncia
y transparencia, asi como sobre ética laboral. Estas sesiones han
fortalecido la comprensiéon de nuestros empleados sobre cémo
identificar y abordar asuntos éticos, fomentando una cultura de
denuncia responsable y brindando las herramientas necesarias para
tomar decisiones éticas en su dia a dia.

En resumen, este informe destaca los esfuerzos continuos del
Comité de Probidad y Etica de la SAPP para fomentar valores éticos,
la promocidon de la transparencia y la creacion de un ambiente
laboral en el que prevalezcan la probidad y la integridad. Esperamos
que estos esfuerzos continuen fortaleciendo nuestra organizaciéon y
nuestra comunidad.
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Actividades realizadas en el mes de abril

e Se Impartié capacitacién a todo el personal de SAPP, sobre la Denuncia 'y
Transparencia.

: )
Lntes Competentes para Atender
Denundias
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e Se realizo la Socializacion del Buzén de Denuncias, para el cual ademas de tener un
buzédn fisico, se creo un Codigo QR, con el objetivo de tener acceso mas facil y
accesible para realizar las Denuncias, mismo que esta disponible en diferentes
puntos de la Institucién.

- Edith Nohemy Calderon M. o i Maldonado: Rocio Meding; Ricardo Antonio Oiiva Pinel; y 45 usuarios mas ‘
(i) Haga chc aqui para descargar imsgenes. Para ayudarie a proteger su confidenciaidad. Outlook ha impedido la descarga automitica de sigunas imégenes en este mensaje.
i, DENUNCUAS-QRpng
5 deber de todo servidor publice X ! 1B4KB
denunclar cualquier violacién
o infraccion a las normas de
conducta ética sobre la cual tengan

3 LaruEs, C3UIBUUS LN e U,

‘or medio de la presente, El Comité da Probidad y Etica tiene a bien Adjuntar codigo QR a fin de socializar con cada uno de ustedes, ya que el el motivo de la misma es para

1ue puedan hacer usa de esta jienta a través del ico y puedan presentar cualquier Denuncia cuando estimen realizar de conformidad a lo que

sstablece laley en su caso; y en igual forma tal cédigo QR fue pegado en diferentes lugares y visibles al interno de Ia Institucién, lo anterior coma parte de las actividades
en el plan de i i6n que al mes de abril del afio curso.

in otro particular, me suscribo de ustedes

Auy cordialmente

saludos
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e Se hizo la revisién y verificacion del buzén de denuncias

Centro Civico Gubernamental,“José Cecilio del Valle” Torre 2, nivel 23
Blvd. Juan Pablo Il, Esquina Republica de Corea, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Teléfonos: 2242-7830 Correo: notificaciones@sapp.gob.hn
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Creacion de seccion de Buzon de Denuncias en la Pagina web Institucional, mismo
al cual es también redirigido el Cédigo QR.

INICIO NOSOTROS PROYECTOS MARCO LEGAL TARIFAS INFORMES TRA!
Y REGULATORIO

E Cualquier otra contraria a las normas de comportamiento ético, establecidas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico.

PARA TUS DENUNCIAS

ENVIENOS UN MENSA]JE:

(

CORREO CONTACTO

comitedeetica.sapphn@gmail.com

www.sapp.gob.hn
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e Socializacion de Afiche sobre el Valor de Transparencia

o
V4
D &
SUPTRNTENOINGA OF 0
e COMITE

© -
‘Qgrgnesgarencia?

~

Es decir, y hacer todo sin esconder
nada. La Informacion es de todos y
todas. Es el conjunto de disposiciones
y medios que garantizan la publicidad
de la informacion relativa de los actos
de las instituciones publicas y el
acceso de los ciudadanos a dicha
informacion.

www.sapp.gob.hn

iCon Transparencia
ganamos todos!
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Celebracion de cumpleaiiera del mes

www.sapp.gob.hn
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Actividades del mes de mayo:

Se socializo y se elabord tarjeta electrdnica alusiva al dia del trabajador, resaltando la gran
labor del trabajador en nuestro Pais.

G HO2D T L = R - Messerm
uchivo Mensaje  Ayuda  ESET

H -8 B 9 % - 5 compartirconTeams [ Todaslas apiicaciones 57 Marcarcomonoleido 28~ - B~ . L uscar 52~ Q zoom [F D tdeasviva -

RE:
’c'moshmm @ ha‘spm «)m.mram, ‘

Para Miriam Nicte Sanchez miércoles 27/9/2023 1459

CC Detmy Reyes
(D s 10 et o recte e oo cai n o cop. e s s e e s

www.sapp.gob.hn
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En conmemoracion del dia de las Madres, se elabord tarjeta electrénica alusiva al dia de

las madres.

RE: Feliz Dia de las Madres

Delmy Reyes
Para Scarleth Argefial Rivas

e e — o
[ ——————y

ﬂ 2 EL PLENO DE SUPERINTENDENTES
TIENE EL AGRADO DE INVITAR A

_.9 TODAS LAS MADRES A UN

ALMUERZO POR
EL DIA DE LA

19 de Mayo

12:00 p.m.
Instalaciones de la SAPP

‘ ® | © Responder | % Responderatodos | —>
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3. Apoyo para la realizacion de Celebracién del Dia de la Madre FORIERND BE L mEEs
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4. Incentivar en los servidores publicos de la SAPP el valor del amor. FORIERND BE L mELic

El Amor X
Como Valor

Existen valores , <in duda
IMOr € i }

mportant

www.sapp.gob.hn

5. Celebracién de los cumpleaferos del mes Mayo /2023
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1. Capacitacion sobre Etica Laboral impartida a todo el personal de la SAPP, por
Mirian Inestroza, Personal del TSC,
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2. Incentivar en los servidores publicos de la SAPP el valor de la Probidad y Etica, a
través de afiche contemplativo del valor.

"Probidad y Etica: Valores X
fundamentales para un mejor COMITE
desempeiio institucional faslss

La Probidad: se refiere alat

La Etica: se ref

Beneficios de vivir con
Probidad y Etica:

<< <

“La Probidad y Etica son los cimientos de una
sociedod justa y solidaria”.

www.sapp.gob.hn
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3. Celebracién de los cumpleafieros del mes Junio /2023 CORIERND BE LA RETELCs
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Conclusiones

A continuacidn, se presentan las conclusiones clave de este trimestre:

e Hemos reafirmado la importancia de la transparencia como un pilar fundamental en
nuestra organizacion. La apertura y la honestidad son valores que deben estar
arraigados en cada accién que emprendemos. Estamos comprometidos a seguir
fomentando una cultura de transparencia en todos los niveles de la empresa.

e Hemos destacado la importancia del amor por la ética laboral como un motor para
el compromiso ético de nuestros empleados. Amar lo que hacemos y cdmo lo
hacemos impulsa la excelencia y refuerza nuestro compromiso con los principios
éticos en cada actividad que realizamos.

e Hemos celebrado los cumpleanos de nuestros compafieros y compafieras de trabajo
en estos meses. Reconocer y celebrar los logros y momentos especiales de nuestros
colegas refuerza nuestra cultura de aprecio y respeto mutuo, fortaleciendo los lazos
entre los miembros del equipo.

e (Cdbdigo Web de Denuncias "WE": La implementacion del Cédigo Web de Denuncias
bajo el cédigo "WE" representa un hito importante en nuestra capacidad para recibir
y abordar denuncias de manera confidencial y efectiva. Este sistema refleja nuestro
compromiso con la rendicién de cuentas y la promocién de un ambiente de trabajo
seguro y ético.

e Seimpartieron capacitaciones clave sobre denuncia y transparencia, asi como sobre
ética laboral. Estas sesiones han fortalecido la comprensién de nuestros empleados
sobre cédmo identificar y abordar asuntos éticos, fomentando una cultura de
denuncia responsable y proporcionando las herramientas necesarias para tomar
decisiones éticas en su dia a dia.

En conclusién, el Comité de Probidad y Etica de la SAPP ha mantenido su compromiso
inquebrantable con la promocidén de los valores éticos en nuestra organizacion. Nuestros
esfuerzos conjuntos han contribuido a fortalecer la integridad de nuestra empresa y a
fomentar un ambiente de trabajo en el que la probidad y la ética sean los cimientos de
nuestras acciones y decisiones, destacando que hasta la fecha no se han recibido denuncias
o sugerencias mediante el buzén de denuncias fisico y digital.
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