
 

 

 

COMITÉ DE PROBIDAD Y ÉTICA 

 

Este Comité es creado con el objetivo de promover una cultura de probidad y ética 

en la institución, conocer y dar seguimiento a los casos de violaciones a las normas 

de conducta establecidas en el Código de Conducta Ética del Servidor Público o las 

normas de conducta propias de la institución.  

Actividades realizadas en 2024: 

• Se realizó capacitación sobre el Código de Conducta Ética a todo el personal 

de nuevo ingreso, con el objetivo de conocer sobre el conjunto de deberes, 

prohibiciones e incompatibilidades aplicables a todos los funcionarios 

públicos. 

 

• Se realizó la firma del Acuerdo de Compromiso del Código de Conducta y 
Ética de la SAPP. Este acto subraya nuestro compromiso con los principios 
y valores que guían nuestras acciones, promoviendo un entorno de 
integridad, transparencia y respeto en todas nuestras actividades. 

• Actividad Kahoot, juego que incluye diferentes preguntas para potenciar 
conocimientos sobre Ética.  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

• Recopilación de Firmas de Acuerdo de Códigos de Conducta ética del 
Servidor Público. 
 

 
 

• Con el objetivo de fortalecer la lucha contra la corrupción, realizamos 
constante socialización del Código QR que permite a los empleados tener 
acceso digital directo para la realización de denuncias a las normas de 
Conducta ética.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Colaboración para celebración de días festivos y celebración a los 
cumpleañeros de cada mes.  

• Elaboración de artes para concientizar la importancia de valores éticos en la 
institución y en la sociedad.  
 

 
 

▪ Se realizaron revisiones al buzón de Denuncias, tanto en físico como digital, por lo 

que hasta la fecha no se han recibido denuncias o sugerencias.   

▪ Se elaboró y socializó artes de Campaña en mes de la lucha contra la corrupción.  

 

 


